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not understand. Do not assume thatif no one asked questions that
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others!
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decirte que no comprenden algo. No presupongas que no haya

preguntassinadic RaNeoho Uhd [0 QUC G L LE DUTCCE ODVIO Ol VEZ 10

esclaro para los demds!

healthy and safe. Re
down” to them; exp
“heat exhaustion,” b

Cada quien apreciare

saludable y segure. Respeta a tus participantes como iguales, y no les
hables en tono condescendiente; explicales vocabulario importante
como “pesticidas” y “agotamiento por calor.” Fuera de eso, utiliza
lenguaje que es fdcil de entender.

3.

It is important to ask participants, “Do you have any questions?”

Es importante preguntar a los participantes, “; Tienes alguna
pregunta?”

False/Falso

Again, even if they do not understand, participants may simply say,
“No.” Do not give them the option to remain observers. Make sure to:
a) Askinstead, “What questions do you have?” . b) Ask a Teach-
Back question or c) Request three questions from the audience
to finish up the training. As a group, they can have a goal to reach
and feel safe to ask what they might be embarrassed to without

8 prompting.

De nueveo, aunque no comprendan, participantes pueden decir
simplemente que, “No.” No les des la opcién mantenerse como
! observadores. Asegtirate: a) Hacer una pregunta alternativa como,
“sCudles preguntas tienen?”, b) Hacer una pregunta de “Enseiianza
§ de Retorno o c) Pedir tres preguntas de la audiencia para terminar
i el entrenamiento. Como grupo, pueden tener una meta para alcanzar y
sentirse seguros preguntar, lo que sin apuntacién no harfan.
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